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นายอาคิระ โทโคโระ
อายุ: 57 ปี

ตำาแหน่ง:

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ บมจ.:

กรรมการบริหารสายธุรกิจยางนอกยางในรถจักรยานยนต์

13 พฤษภาคม 2565

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลังสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
-ไม่มี- 

2565 – ปัจจุบัน • กรรมการบริหารสายธุรกิจยางนอกยาง
ในรถจักรยานยนต์ บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 
(ประเทศไทย)

2559 – 2565 • ผู้จัดการ แผนก Global Tech & QA 

บจ. อีโนเว รับเบอร์ ประเทศญี่ปุ่น

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

หลักสูตรอบรมประจำาปี 2565

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

• ปริญญาตรี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เอก Transport Machine 

Engineering  จาก Nagoya 

Insititute of Technology 

ประเทศญี่ปุ่น

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565

ประวัติการทำาผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 1/1 ครั้งกิจการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไม่มี-

องค์กรหรือตำาแหน่งอื่น

-ไม่มี-
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นายณรงค์ชัย รัตนเอกกวิน
อายุ: 52 ปี

ตำาแหน่ง:

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ บมจ.:

รองกรรมการบริหารสายธุรกิจชิ้นส่วนยางอุตสาหกรรม/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

24 พฤศจิกายน 2557

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
0.005%  

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี- 

หลักสูตรอบรมประจำาปี 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท การจัดการงานคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยียาง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

• Metaverse (อบรมภายใน) โดย นายจำารัส  สว่างสมุทร

• การประกันภัยความรับผิดจากผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการเรียกคืนสินค้า (อบรมภายใน) 

โดย บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

• Industrial All Risk โดย วิทยากรเจ้าหน้าที่ทีมประกันภัย จาก บริษัท มิตซุย สุมิโตโม อินชัวรันซ์ จำากัด 

สาขาประเทศไทย 

ประวัติการอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 28/2016

• หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 8/2015

• หลักสูตร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่น 5/2014 

• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 18/2012

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

การอบรมสถาบันอื่นๆ

• หลักสูตรวิศวกรรมระบบขนส่งทางรางแห่งประเทศไทย สถาบันวิทยาการสวทช.

• ISO9001:2000 Internal Auditing, Robere & Associates

• ISO/TS16949:2002 Internal Auditing, Robere & Associates

• ISO14001 Internal Audit, Robere & Associates

• Babson Entrepreneurial Leadership Program โดย Babson College
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การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565

ประวัติการทำาผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง                           

4/4 ครั้ง

กิจการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง

1. กรรมการ บจ. คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง

2. กรรมการและรองกรรมการบริหาร บจ. ไออาร์ซี (เอเซีย)

รีเสิร์ซ

องค์กรหรือตำาแหน่งอื่น

-ไม่มี-

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2558 – ปัจจุบัน • รองกรรมการบริหาร สายธุรกิจชิ้นส่วนยางอุตสาหกรรม/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2559 – ปัจจุบัน • กรรมการ บจ. คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง

2558 – ปัจจุบัน • รองกรรมการบริหารฝ่ายวิจัยและพัฒนา บจ. ไออาร์ซี (เอเซีย) รีเสิร์ซ

2556 – ปัจจุบัน • กรรมการ บจ. ไออาร์ซี (เอเซีย) รีเสิร์ซ
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นายสุชาติ คูถิรตระการ
อายุ: 53 ปี

ตำาแหน่ง:

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ บมจ.:

รองกรรมการบริหารสายธุรกิจยางนอกยาง
ในรถจักรยานยนต์/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

9 สิงหาคม 2556

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)

0.0005%

2558 – ปัจจุบัน • รองกรรมการบริหารสายธุรกิจยางนอกยางในรถจักรยานยนต์/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

• รองกรรมการบริหาร บจ. ไออาร์ซี (เอเซีย) รีเสิร์ซ

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-ไม่มี- 

หลักสูตรอบรมประจำาปี 2565

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

• ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เทคโนโลยียาง) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

• Metaverse (อบรมภายใน) โดย นายจำารัส สว่างสมุทร

• การประกันภัยความรับผิดจากผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการเรียกคืนสินค้า (อบรมภายใน) โดย บริษัท 

เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)

ประวัติการอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 8/2558

• Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 18/2555

• Risk Management Committee Program (RMP) รุ่น 5/2557

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 159/2019

การอบรมสถาบันอื่นๆ

• Babson Entrepreneurial Leadership Program โดย Babson College
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การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565

ประวัติการทำาผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 6/6 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง                           

4/4 ครั้ง

กิจการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 1 แห่ง

1. รองกรรมการบริหาร บจ. ไออาร์ซี (เอเซีย) รีเสิร์ซ

องค์กรหรือตำาแหน่งอื่น

-ไม่มี-
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การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565

ประวัติการทำาผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

การประชุมผู้ถือหุ้น - ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร                          1/6 ครั้ง

กิจการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง

1. กรรมการ บจ. คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง 

2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ฝ่าย Rubber and Elastomer 

บจ. อิโนแอค คอร์ปอเรชั่น

องค์กรหรือตำาแหน่งอื่น

-ไม่มี-

นายฮิโรยูกิ ฮิบิ
อายุ: 59 ปี

ตำาแหน่ง:

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ บมจ.:

กรรมการบริหาร

12 กุมภาพันธ์ 2559

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลังสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
-ไม่มี- 

2559 – ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 

(ประเทศไทย)

• กรรมการ บจ. คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง

2561 – ปัจจุบัน • เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ฝ่าย Rubber and 

Elastomer บจ. อิโนแอค คอร์ปอเรชั่น

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

-ไม่มี- 

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์

บัณฑิต มหาวิทยาลัย 

Ritsumeikan ประเทศญี่ปุ่น

หลักสูตรอบรมประจำาปี 2565

-ไม่มี- 

ประวัติการอบรม

-ไม่มี- 
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ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

-ไม่มี- 

นายคาซูอากิ ยามาดะ
อายุ: 56 ปี

ตำาแหน่ง:

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ บมจ.:

กรรมการบริหาร

14 สิงหาคม 2562

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลังสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
-ไม่มี- 

2562 – ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 
(ประเทศไทย)

2564 – ปัจจุบัน • ผู้จัดการแผนกบัญชี บจ. INOAC Housing & 
Construction Materials

2558 – ปัจจุบัน • ที่ปรึกษา บจ. อิโนแอค (ประเทศไทย)

หลักสูตรอบรมประจำาปี 2565

ประวัติการอบรม

คุณวุฒิทางการศึกษา

-ไม่มี- 

-ไม่มี- 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย Shiga 

ประเทศญี่ปุ่น

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565

ประวัติการทำาผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร                          4/6 ครั้ง

กิจการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น 1 แห่ง

1. ที่ปรึกษา บจ. อิโนแอค (ประเทศไทย)

2. ผู้จัดการแผนกบัญชี บจ. INOAC Housing & 

Construction Materials

องค์กรหรือตำาแหน่งอื่น

-ไม่มี-
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นางสาวแพรวพรรณ สองห้อง
อายุ: 52 ปี

ตำาแหน่ง:

วันที่เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ บมจ.:

ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน/ 
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

11 พฤษภาคม 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

-ไม่มี- 

• ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการเงินมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย

• ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น DAP195/2022 โดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD)

• TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 7/2022 หัวข้อ “Introduction to Sustainable Finance” โดยสมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2022 หัวข้อ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององค์กร” โดยสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2022 หัวข้อ “PDPA for Accounting and Finance” โดยสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย

• Digital Transformation สำาหรับนักบัญชี รุ่นที่ 1/65 โดย สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

• ถอดรหัสภาษีคาร์บอน โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง

หลักสูตรอบรมประจำาปี 2565

ประวัติการอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)

สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

• หลักสูตรการบัญชีนิติวิทยา
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การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 2565

การประชุมผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร                            6/6 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการ

ความเสี่ยง                                          

4/4 ครั้ง

กิจการบริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

กิจการที่มิใช่บริษัทจดทะเบียนอื่น 

-ไม่มี-

องค์กรหรือตำาแหน่งอื่น

-ไม่มี-

2564 – ปัจจุบัน • กรรมการบริหาร บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2563 – ปัจจุบัน • ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2560 – ปัจจุบัน • กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2559 – ปัจจุบัน • ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2560 – 2563 • ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2551 – 2560 • ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

การอบรมสถาบันอื่นๆ

• หลักสูตร TFRS 9 and Accounting relief measures from covid 19 จาก NYC MANAGEMENT Co.LTD.

• หลักสูตร TFRS 9 and Related Financial Reporting Standards for Non-Financial Institutions 

จาก NYC MANAGEMENT Co.,Ltd.

• หลักสูตร Transfer Pricing การกำาหนดราคาโอนระหว่างบริษัทที่มีความสัมพันธ์กัน จาก NYC 

MANAGEMENT Co.,Ltd.

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการทำาผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -
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นางสาวพิมพ์ อรุณสันติโรจน์
อายุ: 29 ปี

ตำ�แหน่ง:

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง:

ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

1 ตุลาคม 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

-ไม่มี- 

•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรอบรมประจำ�ปี 2565
•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 7/2022 หัวข้อ “Introduction to Sustainable Finance” โดยสมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2022 หัวข้อ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององค์กร” โดยสมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2022 หัวข้อ “PDPA for Accounting and Finance” โดยสมาคม 

บริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หลักสูตร RPA หุ่นยนต์นักบัญชี โดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร Digital Transformation สำ�หรับนักบัญชี โดย สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หัวข้อ “สรุปสาระสำ�คัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใช้ ปี 2566” 

โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. รายละเอียดของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
     ดูแลการทำ�บัญชี



301บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการอบรม
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 หัวข้อ “How to Write an Effective MD&A: การจัดทำ� MD&A ให้มีประสิทธิภาพตรงใจผู้ลงทุนในการตัดสินใจลงทุน”

•	 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 2/2021 หัวข้อ “COVID 19 Implications for  

Financial Reporting and Audit”

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร จาก TAS18 สู่ TFRS15 (Bridge Over Troubled Water)

•	 หลักสูตร สร้างความเข้าใจหลักการร่างมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ TFRS16

การอบรมสถาบันอื่นๆ

•	 หลักสูตร สรุปสาระสำ�คัญประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่ต้องใช้ และการเปลี่ยนแปลงในปี 2564 โดย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตรแนวทางการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ COVID-19 โดย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร “กลยุทธ์บริหารการเงิน เพื่อพลิกฟื้นองค์กรและสร้างการเติบโตในยุค New Normal” โดย 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 TFRS ใหม่ กระทบงบการเงินอย่างไร (มุมมองของการวิเคราะห์) โดย สถาบันNYC

•	 TFRS 9 การบัญชีเครื่องมือทางการเงิน สำ�หรับองค์กรที่มิใช่สถาบันการเงิน โดย สถาบัน NYC

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2561 – ปัจจุบัน •	 หัวหน้าส่วนงาน Accounting Analysis & Forecasting แผนกการเงิน บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 

(ประเทศไทย)

2558 – 2561 •	 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -
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นางสาวกิตติ์ธัญญา นฤประชา
อายุ: 30 ปี

ตำ�แหน่ง:

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง:

เลขานุการบริษัท/ หัวหน้าส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ 

9 พฤศจิกายน 2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
-ไม่มี- 

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

การอบรมประจำ�ปี 2565

-ไม่มี- 

•	 ปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์การเงิน University of Exeter, สหราชอาณาจักร

•	 ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ เทคนิคการจัดทำ�รายงานการประชุม โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 IR Sharing 3/2022 หัวข้อ ‘บทบาทการทำ�งานร่วมกันระหว่าง CFO กับ IR’ โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ การเตรียมความพร้อมรองรับการบังคับใช้ PDPA สำ�หรับเลขานุการบริษัท โดย สมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย

•	 กิจกรรมสัมมนาออนไลน์ หัวข้อ “Putting Circular Economy Principles into Practice” โดย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทย

ประวัติการอบรม
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Certificate in Investor Relations 2017

•	 Fundamentals for Corporate Secretaries

•	 Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 45/2018)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 สัมมนาออนไลน์ TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 7/2021 หัวข้อ “Economic update for CFO”

•	 สัมมนาออนไลน์ หัวข้อ แนวปฏิบัติการจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสีย และข้อควรรู้เก่ียวกับนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

•	 IR Sharing 3/2564 หัวข้อ “อะไรคือปัจจัยสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน IR”

•	 IR Sharing 2/2564 หัวข้อ “การทำ�งานร่วมกันระหว่าง CEO กับ IRO ในการวางแผนการส่ือสารกับ Key Stakeholders”

4.	 รายละเอียดของเลขานุการบริษัท



303บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายใน 10 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

การอบรมสถาบันอื่นๆ

•	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนประจำ�ปี 2560

•	 Smart Disclosure Program (SDP) รอบที่ 2/2560 โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 Assist your BOD in leading through disruptions with CG perspective: CG Code Workshop  

จากสถาบัน Deloitte

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2561 – ปัจจุบัน •	 เลขานุการบริษัท บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2560 – ปัจจุบัน •	 หัวหน้าส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2560 – 2561 •	 เลขานุการคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม  

บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

•	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)

2559 – 2560 •	 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย)
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ชื่อ – สกุล
บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง

IAR KIN IRV

นางพิมพ์ใจ ลี้อิสสระนุกูล / , // , X / , //, X -

นายชิเกคิ ยามาดะ - / , //, X -

นายทนง                ลี้อิสสระนุกูล / - -

นางพรทิพย์ เศรษฐีวรรณ / - -

นายทาเคชิ อะราคาวา / , // , X - -

นางสาววิชชุดา       กู้พงษ์ศักดิ์ - / /

นายณรงค์ชัย รัตนเอกกวิน /, // / -

นายสุชาติ คูถิรตระการ // - -

นายฮิโรยูกิ ฮิบิ - / -

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

IAR      =   บริษัท ไออาร์ซี (เอเซีย) รีเสิร์ช จำ�กัด

KIN      =   บริษัท คินโนะ โฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง 

IRV      =   บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศเวียดนาม) จำ�กัด 

ความหมายสัญลักษณ์และอักษรย่อ

/ = กรรมการ        // = กรรมการบริหาร     X = กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

นางสาววรรณภา  
อยู่สบาย

ตำ�แหน่ง:  
หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน

อายุ:  
30 ปี

คุณวุฒิการศึกษา: 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต  

คณะบัญชี มหาวิทยาลัยรังสิต

ประวัติการอบรม:
•	 How to do the internal control assessment (การประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) จาก สมาคมรัฐศาสตร์ 

แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับงานตรวจสอบภายใน 

(PDPA for internal audit) จาก สมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

•	 นักบัญชีบริหารระดับสูง (TCMA) จาก สภาวิชาชีพบัญชี ใน 

พระบรมราชูปถัมภ์

•	 ก้าวทันกฎหมาย Transfer pricing จากกรมสรรพากร

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   
- ไม่มี -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
- ไม่มี -

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที่ 30 กันยายน 2565)
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
- ไม่มี -

ประสบการณ์ทำ�งาน 5 ปี ย้อนหลัง

ปี 2564 – ปัจจุบัน หัวหน้าแผนก 

ตรวจสอบภายใน

บมจ. อีโนเว รับเบอร์ 

(ประเทศไทย)

ปี 2562 – 2564 ผู้ตรวจสอบ 

บัญชีอาวุโส

บจก. แกรนท์ ธอนตัน 

(ประเทศไทย)

ปี 2558 – 2562 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี	 บจก.เอส พี ออดิท
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ทรัพย์สินสำ�คัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ทรัพย์สินถาวรหลัก

2. ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนที่สำ�คัญ

บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีเครื่องหมายการค้าและสิทธิบัตร ดังนี้

ลักษณะประเภท
ของทรัพย์สิน

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลค่าตามบัญชี    
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน

ที่ดิน

อำ�เภอ ธัญบุรี จังหวัด ปทุมธานี

เนื้อที่ 34 ไร่ 1 งาน 69 ตารางวา

เป็นเจ้าของ 23.99 ไม่มีภาระผูกพัน

อำ�เภอ วังน้อย จังหวัด พระนครศรีอยุธยา

เนื้อที่ 52 ไร่ 1.5 ตารางวา

เป็นเจ้าของ 117.30 ไม่มีภาระผูกพัน

อาคารสำ�นักงานและโรงงาน

อำ�เภอ ธัญบุรี จังหวัด ปทุมธานี เป็นเจ้าของ 101.23 ไม่มีภาระผูกพัน

อำ�เภอ วังน้อย จังหวัด พระนครศรีอยุธยา เป็นเจ้าของ 106.53 ไม่มีภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 1,126.36 ไม่มีภาระผูกพัน

อุปกรณ์อื่นๆ เป็นเจ้าของ 13.04 ไม่มีภาระผูกพัน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เป็นเจ้าของ 9.65 ไม่มีภาระผูกพัน

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 11.22 ไม่มีภาระผูกพัน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 42.59 ไม่มีภาระผูกพัน

งานระหว่างก่อสร้าง เป็นเจ้าของ 90.39 ไม่มีภาระผูกพัน

ประเภทสินค้า ระยะเวลาคุ้มครอง 

เครื่องหมายการค้า

ค39895 10 ปี

ค39894 10 ปี

ค65995 10 ปี

ค63317 10 ปี

ค50143 10 ปี

ค94164 10 ปี

ค234953 10 ปี
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุน 

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทฯ 

ไปลงทุนในกิจการอื่นมากกว่าร้อยละ 50 คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายให้คณะผู้บริหารเป็นผู้แต่งตั้งตัวแทน ซึ่งเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทย่อย เพื่อให้การกำ�กับดูแลนโยบาย

และการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

การเปิดเผยข้อมูลการประเมินราคาทรัพย์สิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทฯ ได้รับการประเมินราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีโดย  

บริษัท ฟิวเจอร์ แอพไพรซัล จำ�กัด และบริษัท เอเจนซี่ ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินอิสระ  

มีคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ในทำ�เลที่ตั้งและประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ที่มีการประเมิน (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15) 

ประเภทสินค้า ระยะเวลาคุ้มครอง 

เครื่องหมายการค้า

ค311326 10 ปี

ค333569 10 ปี

171121782 10 ปี

211122851 10 ปี

191115220 10 ปี

บ5933 10 ปี

สิทธิบัตร 

61462 10 ปี

18568 10 ปี

18843 10 ปี

เอกสารแนบ 5 คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประจำ�ปี 2565

กรุณาสแกน QR Code 

เพื่อดูนโยบายการกำ�กับดูแลกิจที่ดี ประจำ�ปี 2565

หรือเว็บไซต์บริษัทฯ  
http://www.ircthailand.com/th/investor/corporate/charters
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ (Economics Performance)

GRI รายการ หน่วย 2563 2564 2565

Disclosure 

201-1

รายได้ของกิจการ

•	 รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท  4,364.11  5,297.38  5,883.16 

•	 รายได้รวม ล้านบาท  4,433.89  5,371.10  5,951.09 

•	 กำ�ไรสุทธิ ล้านบาท  219.06  340.03  109.94 

•	 EBITDA ล้านบาท  264.32  421.06  483.26 

ค่าใช้จ่ายเพื่อกระจายรายได้ไปยังผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการ (COGs) ล้านบาท  3,799.05  4,577.50  5,442.81 

•	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

(Employee benefit obligations)/  

ค่าจ้างและสวัสดิการพนักงาน

ล้านบาท 260.55 349.72 285.81

•	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล (Corporate 

Income Tax) / ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาล

และหน่วยงานท้องถิ่น

ล้านบาท 30.39 80.97 12.38

•	 การลงทุนในชุมชน (Community  

Investment) / ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา 

ชุมชน-สังคม / บริจาคให้สังคม/ 

โรงเรียน

ล้านบาท 3.91 1.74 1.53

•	 เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น (รอผู้ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 อนุมัติ) 

ล้านบาท 109.53 170.01 55.93

•	 เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น (บาท/หุ้น) ล้านบาท 0.57 0.88 0.29

Disclosure 

204-1

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	 การจัดซื้อสินค้าและบริการ 

ภายในท้องถิ่น

ล้านบาท  3,779.54  4,644.47  3,118.86 

•	 สัดส่วนการจัดซื้อสินค้า 

และบริการภายในท้องถิ่น 

ร้อยละ 86.99 86.29 79.70

Disclosure 

205-2

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

•	 พนักงานที่รับทราบนโยบายและ

การสื่อสารแนวปฏิบัติต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน

ร้อยละ 100 100 100

•	 เหตุการณ์ทุจริตคอร์รัปชัน  

และมาตรการเพื่อแก้ไข

กรณี 0 0 0
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (Social Performance)

GRI รายการ หน่วย 2563 2564 2565

Disclosure 

102-8

Disclosure 

401-1

1. การจ้างงาน พนักงาน* (คน) 

*บริษัทฯ ว่าจ้างพนักงานแบบสัญญาประจำ� และเต็มเวลาเท่านั้น ไม่มีการว่าจ้างแบบชั่วคราวหรือ

พาร์ทไทม์ รวมถึงไม่มีการจ้างงานแบบ Self-employed และไม่มีการเปลี่ยนแปลงอัตรากำ�ลังตาม

ฤดูกาล”

•	 พนักงาน คน  1,402  1,343  1,319 

จำ�แนกตามเพศ

•	 ชาย คน 891 847 830

•	 หญิง คน 511 496 489

จำ�แนกตามระดับ

พนักงานระดับ Worker/ Skilled Worker

•	 ชาย คน 534 492 390

•	 หญิง คน 364 349 412

•	 รวม คน 898 841 802

พนักงานระดับ Staff

•	 ชาย คน 11 11 12

•	 หญิง คน 22 20 23

•	 รวม คน 33 31 35

พนักงานระดับ Foreman

•	 ชาย คน 153 160 172

•	 หญิง คน 22 22 18

•	 รวม คน 175 182 190

พนักงานระดับ Chief 

•	 ชาย คน 149 141 133

•	 หญิง คน 89 91 97

•	 รวม คน 238 232 230

พนักงานระดับ Specialist 

•	 ชาย คน 7 6 8

•	 หญิง คน 1 1 1

•	 รวม คน 8 7 9
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GRI รายการ หน่วย 2563 2564 2565

พนักงานระดับ Manager 

•	 ชาย คน 29 28 31

•	 หญิง คน 10 10 10

•	 รวม คน 39 38 41

พนักงานระดับ Division Manager 

•	 ชาย คน 6 7 7

•	 หญิง คน 1 1 1

•	 รวม คน 7 8 8

พนักงานระดับ Top Management 

•	 ชาย คน 2 2 2

•	 หญิง คน 2 2 2

•	 รวม คน 4 4 4

จำ�แนกตามอายุ

•	 อายุต่ำ�กว่า 30 ปี คน 262 202 188

•	 ระหว่าง 30-50 ปี คน  1,003  977  970 

•	 อายุเกิน 50 ปี คน 137 164 161

จำ�แนกตาม Generation

•	 Baby Boomer อายุ 55-73 ปี คน 28 46 49

•	 GEN X อายุ 40-54 ปี คน 585 614 647

•	 GEN Y อายุ 22-39 ปี คน 763 683 622

•	 GEN Z อายุน้อยกว่า 22 ปี คน 26 0 1

จำ�แนกตามพื้นที่

•	 โรงงานรังสิต คน 722 706 691

•	 โรงงานวังน้อย คน 680 637 628

จำ�แนกตามสายธุรกิจ

•	 Admin & Control คน 124 116 127

•	 ยางใน-ยางนอกรถจักรยานยนต์ คน 600 588 563

•	 ชิ้นส่วนยางอีลาสโตเมอร์ คน 534 498 491

•	 บจ. ไออาร์ซี (เอเซีย) รีเสิร์ช คน 122 120 117

•	 บจ. คินโนะโฮชิ เอ็นจิเนียริ่ง คน 22 21 21
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GRI รายการ หน่วย 2563 2564 2565

Disclosure 

401-1

•	 พนักงานพ้นสภาพทั้งหมด คน 216 67 105

จำ�แนกตามเพศ

•	 ชาย คน 143 42 65

•	 หญิง คน 73 25 40

จำ�แนกตามอายุ

•	 อายุต่ำ�กว่า 30 ปี คน 60 34 58

•	 ระหว่าง 30-50 ปี คน 125 25 28

•	 อายุเกิน 50 ปี คน 31 8 19

จำ�แนกตามพื้นที่

•	 โรงงานรังสิต คน 103 27 54

•	 โรงงานวังน้อย คน 113 40 51

•	 พนักงานใหม่ทั้งหมด คน 57 38 80

จำ�แนกตามเพศ

•	 ชาย คน 40 23 50

•	 หญิง คน 17 15 30

จำ�แนกตามอายุ

•	 อายุต่ำ�กว่า 30 ปี คน 51 36 75

•	 ระหว่าง 30-50 ปี คน 4 2 5

•	 อายุเกิน 50 ปี คน 2 0 0

จำ�แนกตามพื้นที่

•	 โรงงานรังสิต คน 30 21 45

•	 โรงงานวังน้อย คน 27 17 35

Disclosure 

401-3

1. การลาคลอดบุตร

•	 พนักงานที่ใช้สิทธิ์ลาคลอดบุตร คน 13 7 8

•	 พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังใช้สิทธิ์ 

ลาคลอดบุตร

คน 13 6 8
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GRI รายการ หน่วย 2563 2564 2565

Disclosure 

404-1

2. การพัฒนาพนักงาน

•	 จำ�นวนชั่วโมงทั้งหมด ชั่วโมง  39,139  30,770  34,923 

•	 จำ�นวนเฉลี่ยทั้งหมด ชั่วโมง/

จำ�นวน

พนักงาน

 27  38  36 

จำ�แนกตามเพศ

•	 ชาย ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

26.86 43.17 37.59

•	 หญิง ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

27.02 45.23 36.00

จำ�แนกตามระดับ

•	 พนักงานระดับ Worker/ Skilled 

Worker

ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

32.67 37.89 40.47

•	 พนักงานระดับ Staff ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

21.45 37.54 26.05

•	 พนักงานระดับ Foreman ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

60.58 44.43 38.18

•	 พนักงานระดับ Chief ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

48.93 32.29 40.26

•	 พนักงานระดับ Manager ขึ้นไป ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี

26.92 31.68 25.94

•	 จำ�นวนโครงการ Reskill-Upskill โครงการ 10 22 18

Disclosure 

412-2

3. แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

•	 พนักงานที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับ

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนหรือประเด็น

ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน 

ร้อยละ 100 100 100.00

•	 ข้อร้องเรียนด้านแรงงานและ 

สิทธิมนุษยชน 

กรณี 0 0 0

Disclosure 

403-1

4. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ร้อยละของพนักงานที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

•	 สมาชิกความปลอดภัยแรงงาน (Worker 

health & safety members) 

ร้อยละ 100 100 100
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GRI รายการ หน่วย 2563 2564 2565

การบาดเจ็บ* การเจ็บป่วย การเสียชีวิต ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

ชั่วโมงการทำ�งานรวม 

•	 พนักงาน ชั่วโมง 3,920,873 3,847,281 3,748,258

•	 Worker controlled by IRC จำ�นวน 

ผู้บาดเจ็บจากการทำ�งาน (TRIC)

ชั่วโมง 523,044 586,425 569,532

จำ�นวนผู้บาดเจ็บจากการทำ�งาน (TRIC)

•	 พนักงาน คน 7 14 7

•	 Worker controlled by IRC คน 3 3 2

จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน (LWC)

•	 พนักงาน กรณี 1 3 1

•	 Worker controlled by IRC กรณี 0 0 0

จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต 

•	 พนักงาน กรณี 0 0 0

•	 Worker controlled by IRC กรณี 0 0 0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR)

•	 พนักงาน คน ต่อ 

1 ล้าน

ชม.ทำ�งาน

0.47 1.76 0.48

•	 Worker controlled by IRC คน ต่อ 

1 ล้าน

ชม.ทำ�งาน

0 0 0

อัตราการบาดเจ็บรวม (TRIR) 

•	 พนักงาน คน ต่อ 

1 ล้าน

ชม.ทำ�งาน

1.41 7.85 3.98

•	 Worker controlled by IRC คน ต่อ 

1 ล้าน

ชม.ทำ�งาน

5.74 5.12 3.51
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อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (IFR) 

•	 พนักงาน คน ต่อ 

1 ล้าน

ชม.ทำ�งาน

0.47 1.76 0.48

•	 Worker controlled by IRC คน ต่อ 

1 ล้าน

ชม.ทำ�งาน

0 0 0

อัตราการป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ODR)

•	 พนักงาน คน 0 0 0

•	 Worker controlled by IRC คน 0 0 0

อัตราการหยุดงาน

•	 พนักงาน ร้อยละ 7.50 0.48 42.53

•	 การเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการผลิต กรณี 6 17 9

* การคำ�นวณการบาดเจ็บจากการทำ�งาน โดยคำ�นวณจากกรณีที่มีการหยุดงานตั้งแต่ 1 วันทำ�งานขึ้นไป 

ไม่นับรวมการบาดเจ็บระดับปฐมพยาบาล

เป้าหมายการจัดกิจกรรม Safety Day

•	 เป้าหมาย ร้อยละของ

พนักงาน

ทั้งหมด

30% 30% 30%

•	 ผลการดำ�เนินการ ร้อยละ 36% 40% 50%

เป้าหมายการจัดอบรม Safety Simulation Room

•	 เป้าหมาย ร้อยละของ

พนักงาน

ทั้งหมด

100% 100.00% 100.00%

•	 ผลการดำ�เนินการ ร้อยละ 99.85% 98.69% 98.40%

เป้าหมายการซ้อมอพยพหนีไฟ

•	 เป้าหมาย ครั้ง / ปี 1 1 1

•	 ผลการดำ�เนินการ ครั้ง / ปี 1 1 1
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Disclosure 

102-43

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

ความพึงพอใจของลูกค้า 

•	 สายธุรกิจยางใน-ยางนอกรถ

จักรยานยนต์

ร้อยละ 84.22 94.9 94.84

•	 สายธุรกิจชิ้นส่วนยางอีลาสโตเมอร์ ร้อยละ 82.82 88.86 91.00

Disclosure 

416-2

•	 การละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า

และความปลอดภัย 

กรณี 0 0 0

Disclosure 

417-2

•	 การละเมิดกฎหมายด้านสินค้า  

บริการ และเครื่องหมายการค้า 

กรณี 0 0 0

Disclosure 

417-3

•	 การละเมิดกฎหมายด้านการสื่อสาร 

การตลาดอย่างมีนัยสำ�คัญ

กรณี 0 0 0

Disclosure 

418-1

•	 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลหรือความลับ

ของลูกค้ารั่วไหล

กรณี 0 0 0

Disclosure 

414-1

6. การประเมินคู่ค้าด้วยเกณฑ์ด้านสังคม

•	 คู่ค้าใหม่ที่ถูกคัดกรองด้วยเกณฑ์ 

ด้านสิทธิมนุษยชน

ร้อยละ 100 100 100

•	 คู่ค้าใหม่ที่ถูกคัดกรองด้วยเกณฑ์ 

ด้านการปฏิบัติต่อพนักงาน

ร้อยละ 100 100 100

•	 คู่ค้าใหม่ที่ถูกคัดกรองด้วยเกณฑ์ด้าน 

ผลกระทบด้านลบต่อสังคม 

ร้อยละ 100 100 100

Disclosure 

414-2

•	 จำ�นวนคู่ค้าท่ีพบประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน ราย 0 0 0

•	 จำ�นวนคู่ค้าที่พบประเด็นด้านการปฏิบัติ

ต่อพนักงาน

ราย 0 0 0

•	 จำ�นวนคู่ค้าที่พบประเด็นด้านผลกระทบ

ด้านลบต่อสังคม

ราย 0 0 0

Disclosure 

419-1

7. การปฏิบัติตามกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 

•	 จำ�นวนการถูกปรับอย่างมีนัยสำ�คัญกรณี

ละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม 

กรณี 0 0 0

•	 มูลค่าการถูกปรับอย่างมีนัยสำ�คัญกรณี

ละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจและสังคม

บาท 0 0 0
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Disclosure 

302-3

•	 การใช้พลังงานรวมสุทธิภายใน

องค์กร

GJ  286,817  308,597  321,371 

การใช้พลังงานไม่หมุนเวียน 

เชื้อเพลิง

•	 ก๊าซธรรมชาติสำ�หรับ 

ใช้เป็นเชื้อเพลิง (LPG)

GJ  492  2,217  14,569 

•	 น้ำ�มันเตา/ น้ำ�มันเชื้อเพลิง GJ  432,619  159,492  159,701 

ไฟฟ้าและไอน้ำ�

•	 ไฟฟ้า GJ  131,226  144,002  145,980 

•	 ไอน้ำ� GJ  0  0  0 

เชื้อเพลิงอื่น ๆ

การใช้พลังงานหมุนเวียน 

•	 ไฟฟ้าจากพลังงานเซลล์ 

แสงอาทิตย์ 

GJ  4,184  7,569  7,884 

•	 เชื้อเพลิงชีวมวล และก๊าซชีวภาพ GJ  -    -   

•	 อัตราการใช้พลังงาน GJ/ตันการผลิต  18.48  17.44  17.51 

Disclosure 

302-4

พลังงานที่ประหยัดได้ จากการอนุรักษ์พลังงานและปรับปรุงประสิทธิภาพ 

•	 ไฟฟ้า GJ  6,324  226  1,629 

•	 ไอน้ำ� GJ  0  226  0 

•	 น้ำ�มันเตา/ น้ำ�มันเชื้อเพลิง GJ  255  0  0 

Disclosure 

305-1

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง

จากกระบวนการผลิต (ขอบเขต 1) 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า

 13,280  13,186  14,069 

Disclosure 

305-2

•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดย

อ้อมจากการซื้อไฟฟ้า ไอน้ำ�  

และก๊าซชีวภาพ (ขอบเขต 2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า

 22,758  21,091  21,666 

Disclosure 

305-4

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs Emission Intensity) 

•	 รังสิต (ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า/ตันการผลิต) 

1.51 1.37 1.40

•	 วังน้อย (ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า/ตันการผลิต) 

0.84 0.56 0.55
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Disclosure 

305-7

การปล่อยมลพิษทางอากาศ 

•	 คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตัน  NONE  NONE  NONE 

•	 CO2 Intensity ตัน/ ตันการผลิต  NONE  NONE  NONE 

•	 SOx ppm

•	 ฝุ่นละอองรวม (Total Suspended 

Particulate Matter: TSP) 

ตัน  NONE  NONE  NONE 

•	 TSP Intensity ตัน/ ตันการผลิต  NONE  NONE  NONE 

Disclosure 

303-1

น้ำ� (Water)

•	 ปริมาณการใช้น้ำ�รวม m3  177,689  176,309  173,745 

•	 น้ำ�ประปาที่ใช้ m3  95,787  95,554  103,695 

•	 น้ำ�บาดาลที่ใช้ m3  71,902  80,755  70,050 

•	 น้ำ�จากแหล่งอื่น ๆ m3 0 0 0

•	 อัตราการใช้น้ำ� (Water Intensity) m3/ ตันการผลิต  11.78  9.87  9.39 

Disclosure 

303-3

•	 น้ำ�ที่นำ�กลับมาใช้ใหม่  

และน้ำ�รีไซเคิล 

m3  NONE  NONE  14,164 

•	 น้ำ�ที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ต่อ 

น้ำ�ที่ใช้ทั้งหมด

ร้อยละ  NONE  NONE  15 

Disclosure 

306-1

น้ำ�ทิ้ง (Effluent) 

•	 ปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์ใช้ใน

การย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ำ� 

(BOD)

mg/l 9.13 10.92 4.13

•	 ปริมาณออกซิเจนที่สารเคมี 

ใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ 

ในน้ำ� (COD)

mg/l 48.48 63.42 31.00

•	 น้ำ�มันและไขมัน mg/l 11.00 4.00 3.15

•	 ค่าของแข็งละลายน้ำ�ทั้งหมด 

(TDS) 

mg/l 605.03 547.42 405.50
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Disclosure 

306-2

ของเสีย (Waste Disposal) 

ปริมาณของเสียทั้งหมด ตัน  3,076  2,147  3,401 

ของเสียอันตราย

•	 ของเสียอันตรายที่ส่งกำ�จัด 

ขายไม่ได้

ตัน 308.5 586.24 563.95

•	 ของเสียอันตรายที่ส่งกำ�จัด 

ขายได้

ตัน 30.8 64.18 67.15

•	 รายได้จากการขาย บาท  134,940  303,957 323,700

ของเสียไม่อันตราย

•	 การรีไซเคิลของเสียไม่อันตราย ตัน  2,737  1,496  2,777 

•	 รายได้จากการขาย บาท  8,866,505 5,094,978  878,301 

Disclosure 

306-3

การรั่วไหลของน้ำ�มันและสารเคมี

•	 การรั่วไหลของน้ำ�มันและ 

สารเคมีที่มีนัยสำ�คัญ  

(มากกว่า 100 บาร์เรล/ครั้ง)

กรณี 0 0 0

Disclosure 

308-1

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

•	 คู่ค้ารายใหม่/ คู่ค้าสำ�คัญที่ได้รับ

การคัดกรอง ด้วยเกณฑ์ด้าน 

สิ่งแวดล้อม ความยั่งยืน 

ร้อยละ 100 100 100

Disclosure 

307-1

การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

•	 จำ�นวนการถูกปรับอย่าง 

มีนัยสำ�คัญกรณีละเมิด 

กฎหมายสิ่งแวดล้อม

กรณี 0 0 0

•	 มูลค่าการถูกปรับอย่าง 

มีนัยสำ�คัญกรณีละเมิด 

กฎหมายสิ่งแวดล้อม

บาท 0 0 0

Disclosure 

308-1

•	 คู่ค้าใหม่ที่ถูกคัดกรองด้วย 

เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 100 100 100

Disclosure 

308-2

•	 จำ�นวนคู่ค้าที่พบประเด็น 

ด้านสิ่งแวดล้อม

ราย 0 0 0
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