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บริษัท อีโนเว  รับเบอร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ 

1. ด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
นโยบำย แผนงำน เป้ำหมำย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรก ำหนด  

2. ด ำเนินกิจกำรและ/หรือบริหำรงำนประจ ำวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวข้อง รวมถึง
นโยบำย แผนงำน เป้ำหมำย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ ที่คณะกรรมกำรก ำหนด  

3. ด ำเนินกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำร ด้วยงบประมำณที่ได้รับอนุมัติอย่ำงเคร่งครัด 
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่ำงดีที่สุด 

4. รำยงำนผลงำน ควำมก้ำวหน้ำจำกกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทในทุกไตรมำส รวมถึงทบทวนผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะ เพื่อหำแนวทำงแก้ไขอย่ำงรวดเร็ว ให้บรรลุ
เป้ำหมำยธุรกิจ 

5. ประเมินและกลั่นกรองโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ และงบประมำณประจ ำปี ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำ 

6. ด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดไว้เป็นแนวทำง
ปฏิบัติ 

7. มอบหมำยให้คณะผู้บริหำรเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมในบริษัทย่อย เพื่อให้กำรก ำกับ
ดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใสเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และสอดคล้องกับนโยบำยกำรลงทุนและก ำกับดูแลบริษัทย่อย 

8. งดซื้อ/ขำย/โอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินแก่สำธำรณชน และในขณะที่
บริษัทฯ มีกำรท ำธุรกรรมลับ อำทิ กำรเพิ่มทุน กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรเจรจำโครงกำรใหม่ที่มีนัยส ำคัญ เป็น
ต้น 

9. รำยงำนกำรถือครองทรัพย์ของตน และสำม/ีภรรยำ ตลอดจนบุตร/ธิดำที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของตนในกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส รวมถึงรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์แบบออนไลน์ต่อก.ล.ต. และ
แจ้งให้เลขำนุกำรบริษัททรำบภำยใน 3 วันท ำกำร หำกมีกำรซื้อ/ขำย/โอน หลักทรัพย์ของบริษัทฯ เว้นแต่กรณีที่
มูลค่ำของแต่ละรำยกำรน้อยกว่ำ 3 ล้ำนบำท สำมำรถรำยงำนภำยใน 3 วันท ำกำร นับแต่วันที่ท ำรำยกำรแล้วมี
มูลค่ำสะสมถึง 3 ล้ำนบำท หรือเมื่อครบ 6 เดือนนับแต่วันที่ท ำรำยกำรแรกแล้วแต่กรณีใดถึงก่อน 

10. จัดท ำท ำรำยงำนควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เป็นประจ ำทุกปี 

11. จัดกำรบริหำรระบบข้อมูล และสินทรัพย์ทำงปัญญำของบริษัทฯ รวมทั้ง ข้อมูลส ำคัญทำงกำรค้ำ 
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12. ไม่เปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมูลทำงกำรค้ำ และ/หรือสินทรัพย์ทำงปัญญำของบริษัทฯ ต่อบุคคลที่ 3 โดยไม่ได้รับ
ควำมเห็นชอบตำมระบบ และ/หรือขัดต่อจรรยำบรรณกรรมกำรและพนักงำนซึ่งส่งผลต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

13. สอบทำนกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้ทันสมัยและเหมำะสมกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 
และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำร และ/หรือผู้บริหำร และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ อย่ำงน้อย 5 ท่ำน 
2. ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำรได้รับกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัท 
3. ประธำนบริหำรต ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง 

3.  วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. กรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรบริษัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรปฏิบัติงำนตำมวำระต ำแหน่งกรรมกำร

บริษัท ซึ่งกรรมกำรบริหำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ได้อีก ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำเห็นสมควร 

2. กรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรของบริษัท เว้น
แต่คณะกรรมกำรบริษัทจะมีมติเป็นอย่ำงอ่ืน 

3. กรรมกำรบริหำรที่เป็นบุคคลอ่ืน ซึ่งมิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรของบริษัทมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งตำมที่บริษัทจะเห็นสมควรก ำหนดไว้และอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร
นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำว กรรมกำรบริหำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

 1) ตำย 

2) ลำออก 
3) คณะกรรมกำรบริษัทมีมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

 
4. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริหำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริหำร เพื่อให้กรรมกำรบริหำรมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ ก ำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรบริหำรแทนจะอยูในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลือของกรรมกำรบริหำรซึ่ง
ตนทดแทน 

4. กำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำม 
1. จัดให้มีกำรประชุม อย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครั้ง ในกำรเรียกประชุม ให้ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร หรือ

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร ส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน และน ำส่งเอกสำรประกอบกำร
ประชุมล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนคณะกรรมกำรบริหำรอำจเรียก
ประชุมโดยวิธีอื่น รวมทั้งให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

2. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรทุกครั้ง องค์ประชุมต้องประกอบด้วยกรรมกำรบริหำร เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรบริหำรทั้งหมด จึงจะถือว่ำครบองค์ประชุม 
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3. ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำน ให้รอง
ประธำนเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำนหรือมีแต่ไม่สำมำรถปฎิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรบริหำรที่มำประชุมเลือก
กรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

4. กรรมกำรบริหำรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองที่พิจำรณำเร่ืองใด มิให้เข้ำร่วมพิจำรณำหรือออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้นๆ 

5. ในกำรออกเสียง กรรมกำรบริหำร ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียงและใช้คะแนนเสียงข้ำงมำกเป็นเกณฑ์ ใน
กรณีที่กำรลงมติมีเสียงเท่ำกัน ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นกำรชี้ขำด 

 

กฎบัตรนี้ให้มีผลตั้งแต่วนัที่ 27 พฤศจิกำยน 2567 เป็นต้นไป 
 


